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Eenmalig 45 - 90 min

Tijdens een brainstormsessie brengen jij
en andere deelnemers ideeén in met als
doel om nieuwe oplossingen te vinden bij
een (werk)vraag of probleem.

Je krijgt, als inbrenger, nieuwe invalshoeken met als doel om voor een lastig probleem nieuwe
oplossingsmogelijkheden te vinden.

Bij deze werkvorm doorloop je in groepsverband onderstaande stappen.

Stap 1 Voorbereiding
Stel voordat je begint vast wie de gespreksleider en inbrenger van een vraag of probleem is. De
gespreksleider zorgt dat de spelregels worden nageleefd, bewaakt de tijd en zorgt dat iedereen
aan het woord komt. Bespreek vervolgens met elkaar deze spelregels:
o Alle ideeén en gedachten zijn welkom.
o De ideeén hoeven niet realistisch, praktisch of op een andere manier acceptabel te zijn.
Het uitgangspunt is juist dat je veel verschillende ideeén hoort, waar je later weer op kunt
voortborduren.
o Je mag geen commentaar leveren op elkaars ideeén tijdens het delen, er is namelijk geen
goed of fout.

Stap 2 Vraagstuk

De brainstorm start met het duidelijk beschrijven van het vraagstuk of het probleem.
Bijvoorbeeld: hoe kunnen we het inwerken van nieuwe collega’s verbeteren? Eventueel kan de
inbrenger kort een toelichting op het probleem of de vraagstelling geven.
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Stap 3 Verzamelen

Vervolgens verzamel je ideeén die het probleem kunnen oplossen. Dit kan op verschillende
manieren, zoals: door op post-its te schrijven, door op grote flaps te schrijven, door in rondes
inbreng te geven aan de gespreksleider. Doe een manier die bij jullie past. Het helpt als je ideeén
van anderen hoort of leest, want daardoor kunnen er nieuwe ideeén bij jezelf ontstaan.

Voor het digitaal verzamelen van ideeén kun je gebruik maken van gratis tools als Miro of Mural.

Stap 4 Vervolg

Als de ideeén verzameld zijn, ga je het vervolg bepalen. Afhankelijk van de vraagstelling kan het
zijn dat de inbrenger verder gaat met de ideeén, of dat de groep als geheel verder gaat met de
ideeén. Je kunt in ieder geval na het verzamelen de ideeén waarderen door iedereen een
persoonlijke top 3 te laten kiezen en zo het meest kansrijke idee te destilleren. Spreek duidelijk
af wat het vervolg van deze brainstorm gaat zijn, om te voorkomen dat het een gezellige
eenmalige actie was.
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