
Wat is je opgevallen? 
Wat betekent dit voor het werk dat je normaal gesproken doet? 
Welke aanpassingen ga je aan je werk doen na deze ervaring?

Stap 1 Specialisme
Kies de afdeling waar je graag bij mee wil kijken. 

Stap 2 Afspreken
Leg contact met een collega op desbetreffende afdeling en spreek een moment af om mee te
kijken. Weet je zelf niet met wie je contact kunt leggen, vraag dan aan je leidinggevende of die
een ingang heeft. 

Stap 3 Meelopen
Loop een dag(deel) mee met de ander. Bedenk vooraf op welke specifieke aspecten je gaat
letten. Waar ben je nieuwsgierig naar, waar wil je expliciet iets over weten? Stel gerust vragen
over gemaakte keuzes of werkwijzen of andere dingen waar je meer over wilt weten. 

Stap 4 Reflectie
Reflecteer na afloop op je ervaring: 

Doel

Werkwijze

Door mee te kijken op een andere
afdeling, bij een ander specialisme, kun je
je eigen werkzaamheden spiegelen aan
die van een ander. Bij een ander gaat het
toch net anders dan hoe je het zelf doet.
Hierdoor kom je op nieuwe ideeën en kun
je uit vastgelopen patronen komen. 

Je krijgt een scherpere blik op je eigen patronen en werkzaamheden en krijgt nieuwe ideeën om
je eigen werk te veranderen of verbeteren.

Werkplekleren: Werkleren
Ontwikkeldoel: onderzoeken, verbreden,
veranderen, verbeteren
Leervoorkeur: Kunst afkijken, participeren,
ontdekken

Eenmalig 1 dagdeel

Gluren bij de buren


